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RESOLUCION MINISTERIAL N* 0354/2024

La Paz, 29 da mayo de 2024

VISTOS:

El Informe Téonico INDGAA/UGPSEP-SI N® 0601/2024 de 23 de mayo de 2024, emitido por &l
Jefs de [a Unidod de Gestién de Personnl de! Sistema Educativo Pluninacional y Sistemas
Infarmdticos, dependlente de la Direccidn General de Asunios Administrotives, mediante el cual,
solicita ia aprobacion del Reglamento de Reordenamiento y fraccionamiento de |tems/horas,
personal dooente y administrativo de! Subsistema de Educacidn Regular y Subsistemna de
Educacion Allermativa y Especial, los antecedenies, todo Io qué ver convino, se tuvo prasants y,

CONSIDERANDO I:

Que al Articulo 17 de la Consttucion Politica del Eslado determing qua toda persona tiene
derscho a reciblr educacidén en todos los niveles de maners universal, productiva. gratuita,
integral e interculbural, sin discriminacion

CQue el Pardgrato | del Articulo 77 del Texio Constitucional establece que |n educacion constifuye
una funclén suprema y primera responsabilidad financsera del Estado, que tiens la obligacion
indeclinable da sosteneria, garantizaria y gestionaria y el Paragrafo || dispone que &l Estado y [a
socledad tiene fuicion plena sobre el sistema educativo, gue comprande la Educacion Repgular,
Alternativa y Especial, y la Educacion Superior de Formacieh Profesional

Que el Pardgrafo (|| del Ariculc 96 de |a Ley Fundamentnl, garantiza |a camera docente y |a
mamovilidad del personal docente del magisteno, conforme a la ley

Que el Arlculo 232 de la Norma Suprema Instituye que la Administracion Pdblica se rige por los
principlos de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso @ interés social, aficm,
transparencia. igualdad, competancia, eficiencia, calidad, calkdez, honestidad, responsabllidad y
resultados

Que gl Pardgrafo VI dal Articulo 2 Ley N" 070 de 20 de diclembme de 2010, de la Educacidn
“Avelino Sifiani — Elizardo Pérer” gamntza |a carrera docenie y la inamovilidad del parsonal
docente, administrativa y de servicio del magisterio nacidnal y & Paragrafo V|| sefiala que e
reglamanto del escalaton nacional del servicio de educacidn, es ¢ instrumento normativo de
vigencia plena que garantiza la carmera docente. administraliva y de servicio del Sistema
Educative Plurmacional

Quae &l Articulo 59 del Reglamento del Escalafén Nacional del Sarvicio de Educacion, aprobado
por Decrato Supremo N* 04688 de 18 de jullo de 1857, determina que ia scumutacion consisle an

. &l desempefio de un cargo principal ¥ de otro cargo docente, sea este completo o comprenda

ciefto numero de cursos paralelos y homn excelentes, aunque no equivalgan & un clmo
completo

Que &l Articulo 22 del Decreto Supremo N 25255 de 18 de diciembre de 1088, establece que el
Director Departamental del Servicio de Educacidn o el Direclor Distrital que incumpla las
dispesiciones establecidas an asie decreto sera sanclonado por primera vez con un descuento de
cinco dins de haber. La reincidencia serd considerada coma falta grave y constituing causal de
dastiiucidn

Que @ Decrsto Supremo N® 253 de 19 de agosio de 2000 dispone que la contrmiacion de
personal docente, se procesara Unicamente entre los meses de enero y mayo de cada aflo. Solo
an caso de swstir acefalins se contratara a los reemplazantes cuando éstas se produzcan

Que al Articulo 14 del Reglamanio de s estructura, composicion y funcionas de las Direcciones
Departamentales de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N* 0813 de § de marzo de
2011, instiiuye fas atrbucionss de la Directora 0 Director Distrilal de Educacion, entre otros,
administrat los recursos humanos, financleros y matenales asignados a la Direccion Distrital
Educativa

- e L et T ; L i il il P

Aa Arce Wm 2547« Talefonon (981-70 2463188 - 200200 » Cawils de Cirven: F11E » wemr i i gok. S
L Fad - Belsis

Figivi 1 il 1




e T Ml PR

- 200 BOLIVIA 2=ms.,

NI A

BOLIVIA

Cue 18 Resolucion Ministerial N* 0224/2022 de 5 de abnl de 2022, aprueba & Reglamento de
Regardenamienis y Fraccionamienio de llemsMhoras, personal docente y administrative del
Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de Educacion Allernativa y Especial.

Que la Resplucion Minmtenal N* 104072022 de 22 de noviembre de 2022, aprueba el Curriculo
Base del Sistema Educativo Plunnacional

Que el Articulo 80 de las Normas Genarales para la Gestidn Educativa 2024 dal Subsistema de
Educacion Regulsr, aprobado entre otras, por Resalucion Ministerial N* 000172024 de 02 de
gnero de 2024, sefigla gue con |a finalidad de realizar el reordenamienio do Hemshoras
enmarcadas en & plan de estudios, se aplicard & Reglamento de Reordenamiento y
Fracclonamiento de itemsthoras, Personal Docente y Administrative del Subsisiema de
Educacién Regular y Subsisterna de Educacion Altemativa y Espacial

CONSIDERANDO II:

Que &l Informe Técnico INNDGAAUGPSEP-S1 N* DB01/2024 de 23 de mayo de 2024, emitido por
gl Jefe de la Unidad de Gestion de Personal del Sistema Educstivo Plurinacional y Sisleman
Informaticos, dapendiente de |la Direccién General de Asunios Aoministrativos, sefiala que la
Unidad de Gestién de Personal do Sisterna Educative Plunnacional y Sistemas informéticos, con
la Hinalidad de desburocratizar y uniformizar los procesos de reordenamiento y fraccionamiento de
itemsihoras, proyects la actualizacion del Regtamento Reordenambento y fraccishemiento de
itermathoras, personal docente y adminstaiive del Subsisiema de Educacion Regular y
Subsisterna de Educacidén Altemative y Especial, gue permite olorgar a las Direcciones
Departamentales de Educacion, Direcciones Disintsles Educalives, Unidades Educativas y
Centros de Educagion, herramientas técnico - nommativos de procesos y procedimientos
especificos, simplificenda Jos requisitos y aglizando los ramites entre loa  niveles
oiganizacionales, ajn dejar de lado los debidos controles administrativos de los procesos de
reardenamiento y fraccionamignio de llems/horas.

Que el citado Informe Técnico conlinue sefalando que &l regiamenio, permile cperativizar la
designacion de masstras y maestros en Unidades Educativas y Centros de Educacién por
procesos de reordenamiento. asi tamblén, establece los procedimientos para la redistribucion
equitative de horas/items y asignacion de personal docente ywo administrative en las Unidades
Educativas y Centros de Educacion fiscales y de convenio del Subsistema de Educacion Regular
y Subsistema de Educacion Altemativa y Especinl, en el marco normativa vigente, permitiendo
una administracidn opiima de los recursos humanos y econdmicos. Por olro lado, aclara que el
reglamento fue eveluade por e Viceministero de Educacién Regular, Viceministeno de
Educacion Allernativa y Especial, asimismo, fueron consensuados con In Confederacion de
Trabajadores de Educacitn Urbana de Baolivia (CTEUB) y la Confederacion Nacional de Maestros
de Educacian Rural (CONMERB), por lo que concluye recomendando |z emisién de la Resolusidn
Ministerial gue aprusbe e Regiamento de Reordenamiento y fraccionamients de (lems/horas,
personal docente y administrativo del Subsistema de Educacidn Regular y Subsistema de
Educacion Alternativa y Especial

Que el Informe Legal INMDGAJUAL N* 052472024 de 28 de mayo de 2024, emitida por el
Profesional Jutidico de Educacidn Regular de la Unldad de Anaiisis Juridico, dependients de la
. Dirsccidn General de Asuntos Juridicas, en consideracion a o dispuesio en la Constitucion
4R " Politica del Estado, Ley 070 de 20 de diclembre de 2010, da |la Educacion “Avaling Sifiani —
|] Elizardo Parez”, Decrato Supremo N° 4688 de 18 de julio de 1857, Decrato Supremo N 25255

de 18 de diciembre de 18998, Decreto Supremo N* 253 de 19 de agoesto de 2009, Decrato

- Supremo N* 0813 de § de marze de 2011 Resolucién Ministeral N 104012022 de 22 de
noviembre de 2022, Resolucidn Ministeriai N 0001/2024 de 02 d= enero de 2024, concluys
Lt . recomendando la emisibn de la disposicion normativa gue spruebe el Reglamento de
; Reprdenamiente y freccionamientc de [femahoras, personal docente y administrativo dil
. Subsistemn de Educacidn Regular y Subsisiems de Educacion Alemativa y Especisl, por

enconirarse sustentado y justificado an el Informe Técnico INIDGAA/UGPSEP-SI N* 0801/2024
de 23 de mayo de 2024, emitido por el Jefe de a Unidad de Geslidn de Personal del Sistema
Educativo Plurinacional y Sistemas Informaticos, dependients de la Direccidn General de Asunios
Administrativos, y por no contravenir normativa legal en vigencia
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CONSIDERANDO Ili:

Oue 8l Articulo 14 de! Decreto Supremo N* 4857 da 08 de snero de 2023, do Organizecion del
Organo Ejecutive determina las atribuciones y obligaciones de las Ministras y Ministros de
Estado, antre ellas, emitir Resoluciones Ministenales en al marco de sus competlencias.

Gue medante Decreto Presidencial N* 5127 de 05 de marzo de 2024, el Presidents del Estado
Plurinacional de Balivia, Luis Alberto Arce Calacorn, designd al ciudadano Omar Véliz Ramos
como Ministro de Educacin

POR TANTO;

El Ministro de Educacidn, en uso de las stribuciones conferidas por Decrelo Suprema N* 4857 de
06 de enero de 2023 y Decreto Presidencial N* 5127 de 05 de marzo de 2024

RESUELVE:

Articulo 1. (APROBACION)., Aprobar of REGLAMENTO DE REORDENAMIENTO Y
FRACCIONAMIENTO DE I[TEMS/HORAS, PERSONAL DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO DEL
SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR Y SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA
¥ ESPECIAL que an Anexo, constituye pare integranie & indivisible del presente instrumento
normative

Articule 2.- {PUBLICACION). Autorizar a la Unidad de Gestidn de Personal del Sistema
Educativa Plurinacional y Sistemas Informéticos. dependients de la Direccidn General de Asuntos
Adminisiratives, |a publicecion de la presente disposicion normative en la pagina web del
Ministerio de Educacidn

Articulo 3.- [ABROGATORIA). Abrogar In Resolucion Ministernal N* 0224/2022 de 5 de abril de
2022 y toda disposicidn contraria a |a presente Resolucion Ministenal

Articulo 4.- (CUMPLIMIENTO), El Vicaministerio de Educacion Regular y el Viceministerio de
Educacién Altemativa y Especigl a través de sus Direcciones Generales, Direccidn General de
Asunios Administratives § través de |3 Unidad de Gestion de Pemsonal del SEP y Sistemas
Informéaticos, Dimcciones Departamentales de Educacion, Subdirecciones de Educacion Regular,
Subdirecciones de Educacidn Allemative y Especial, [irecciones Distritales Educativas,
Direccionas de Unidades Educativas y Direcciones de Centros de Educacion, gquedan
encargadas de & difusion y cumplimientn de |a presente disposicion normaliva.

Registrese, comuniguese y camplase
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REGLAMENTO DE REORDENAMIENTO ¥ FRACCIONAMIENTO DE ITEMS/HORAS,
DEL PERSOMAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
REGULAR ¥ SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

Articulo 1.- (Objeto). E! presenle reglamento tiene por objeto establecer & procedimiento
para |a redistribucién equdativa de horas/ilems y asignacion del personal docente yio
administrativo en las Unidades Educativas y Centroa de Educacion fiscales y de convenio dal
Subsisterna de Educacidn Regular y Subsistema de Educacién Allarmativa y Especial, en e
marco de la normatva legal vigente y la adminstracién dptima de los recursos humanos y
goondmicos. en &l marco del Reglamanto del Escalafdn Macional del Servicio de Educacidn

Articulo 2- (Ambito de Aplicacién). Las disposiciones contenidas en el presente
reglamanto, serdn de aplicecién obligatorin @n lodas |@s Direcciones Departamentales de
Educacitn, Subdirecciones de Educacion Regular, Subdirecciones de Educacion Altermativa
y Especial, Direccionss Distritales Educativas, Direcciones de Unidades Educativas y
Direccionas de Centros de Educacion fiscales y de convenio.

Articulo 3.- (Definicidn). El reordenamianio es o procedimiento gue se realiza con & objeto
de mejorar Ia gestion educativa de las Unidades Educativas y Centros de Educacion fiscales
y de convenio, medianie |la asignacion adecuada da ems/oras, personsl docenta yio
agministrativo, previo analisis del cumplimsents de la carga horaria, plan de estudios, relacion
maestro-esiudiants, tscho presupuestario, matricula de estudiantes, pertinencia académica,
centralizacion de horas

Articulo 4.- (Plan de reordenamiento). | Las Dirscciones Distritales Educativas debaeran
elaborar un Plan Distrital de Reordenamienta; tomando en cuenta los pardmeiros establecdos
o &l presants regiamanto

Il. E! Plan de Reaordenamienio Departamental deberd ser aprobado mediante Resolucidn
Administrativa emibida por la Direccin Departamental de Educacitn

. El recrdenamiento s& reakizard en coordinacion con las Direccionas Departamantales de
Educacidn, Subdirecciones de Educacion Regular, Subdirecoiones de Educacion Alternativa
v y Especial, Direcciones Distritales Educativas, Direcciones ode Unidades Educativas vy
! Direcciones de Centros de Educacidn, Federaciones Deparlamentales y/o Regionales dal
Magisterio organizado, #n &l area de su competencia,

s o Articulo 5. (Criterios). |. Para realizar el Plan de Reordenamient, se debera considerar los
g e | SigUlentes criterios

1. Carga horana de! docenta
2. Techo presupuestario por Unidad Educativa o Centro de Educacitn.
3

« Pertinencia académica en funcian a los campos y/o dreas curriculanes o aspecialidades
tecnicas. Esfe critério s& flexibiliza en areas dispoersas

4. Relacion maestro - estudiante par parmielofauls
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5. Nivales autonzados segun RUE

6. Area geografica de la Unidad Educativa o Centro de Educacién,

T. Contexto socio-educative de las Unidndes Educatives y Cenlros de Educacion de
areas dispersas o de dificll acceso, fronteras y pueblos indigenas cerificado por la
auloridad compatanis.

8. items asignados en planijlas

8, Numero de horas por ares

Il. Estos criterlos a ser aplicados &n [a planilla de haberes deé las Unidades Educativas o
Centros de Educacitn, deberan refigjarse en ia Base de Datos del Sistema de Informacién de
Carga Horana (SICH) actualizade &l mes de proceso

Articulo 6.- [Contextos de optimizacion). |. Los contextos de optimizacion de items/horas
son los siguentas

1. Optimizacion de items/horas en la misma Unidad Educativa o Centro de
Educaclén. Se realera cusndo un maesiro cuenta con mas horas de las establecidas en
&l curriculo o plan de estudios vigente, debiendo procader a |a oplimizacion interna de
las horas o &l movimiento del personal docents, previa verificacidn de pertinencia
académica, de manera directa y sin compulsa, respetando las horas/liems del maestro,

2. Optimizacién de items en un mismo Distrito Educative. Ests procedimiento se
detarmina previo andlisis de cumplimianto de relacién maestro/estudiante en cada uns
de las areas, niveles y especialidades con las que cuantan las Unidades Educativas y
Centros de Educacidn, pudiendo proceder a la optimizacidn da ftems &n un mismo
Distrito Educativo

3. Optimizacion de items de un Distrito Educativo a otro. Se sejecutn mediante
Resolucion Administrativa Bl-Distrital o Departamental emitida por las Direcciones
Distritales Educalivas o Direccion Departamental de Educacién, previo andlisis de la
relacion maestrofesiudiants de las Unidades Educativas o Centros de Educacién

4. Optimizacion de horas por acefalia, Este procedimiento sa aplica cuando se presenta
una acefalla cuyo Itlem cuenta con mas horas de las establecidas en el curriculo o plan
de estudios, pudiendo el Distrilc Educativo redistribulr las horas superdvil del ltem y
nrunlnru;'lﬂ ¥ los maestros gue presenten défict de horas, de maner directa y sin
comp

ll, El analisis de oplimizacién de cada uno de los conlexios, deberd realizarse cumpllendo el
Anticulo 5 del presente reglamenta y &l andlsis de la relacion maestro/estudiante establecida
segun narmaliva vigente, respetando los acuerdos entre el Ministerio de Educacion y las
Confederaciones de Maesiros

Articulo 7.- (Optimizacién de itema/horas). La optimizacion de [teme'horas se reafizard

pmg%flimn dal pian de estudios, curriculo y carga horaria esiablecida por nomestiva vigente
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y s aplicard cuando se presentan las siguienies causas:

1, Fusién de paralelos del mismo grado. Cuando la matricula estudiantil no alcanza lo
establecido en el Aricule 9 del presente reglamento.

2. Superavit de horas en la Unidad Educativa o Centro de Educacion. Cuando el 1echo
presupuestario excede en horas a lo establecido en el plan de estudios o curficulo
viganta

3. Niveles no autlorizados en Unidades Educativas o Centros de Educacion. Se aplica
cuando las Unidades Educativas o Centros de Educacién no cuentan con lgs niveles
autorizados en e RUE, estando prohibldo &l registro de estudiantes y su funcionamiento,
aspecio que debe ser verlficado par la Direccidn Departamental de Educacian a través
de la Subdireccion de Educacion Regular, Subdirecoion de Educacidn Alternativa y
Especial y Direccién Distrital Educativa

4. Clerre de Unidades Educativas o Centros de Educacién Las Direcciones Distritales
Educativas previo asiudio socioecondmico y geogrifico, deberdn ideniificar a las
Unidades Educativas y/io Centros de Educacion gue no cuenten con estudiantes y
proceder con el trémile administrativo de cierre. de conformidad a la normativa vigente

Articulo B.- (Optimizacién de itema/horas en zonas de dificil acceso). En ronas de difici
acceso, provincias slejadas y fronlera urbaro o fural, no se aplicard la optimizacion de
iterma/horas en las Unidades Educativas y Centros de Educacion, con el obieto de garantizar
el derecho a la educacién de |a poblacién de dichos lugares

Articulo 9.- (Fusion de Paralelos). El analisis estadistico de la relacién maestro/estudiants
&n el Subsistema de Educacion Regular para la fusién de paralsios, se realizara tomando en
cuenta los paralelos constitusdos en la anterior gestion. de acuardo a los siguientas criterios

a) Siun afo de escolandad cuenta con los paralelos A - B y |a suma de estos es igual
o mayor a 28 estudiantes, no se fusiona

b) 5iun &fic de escolaridad cuenta con los paralelos A - B - C y la suma de esios es
igual o mayor a B0 estudiantes, no se fusiona.

€) 5iwun afio de escolaridad cuenta con 4 o mas paralelos, cada uno debera contar
con un minimo de 20 estudianies

d) Para provincias alsjadas, xonas de frontera y de dificll acceso, estos parametros
deberan ser avalusdos considerando la infraestructura U olros aspecios, miemos
gue podran ser flexibiizades por la Comision Departamental de Reordenamiento.

Articulo 10.- (Centralizacion de horas). |. Las Direcciones Distritales Educativas deberan
realizar la centralizacitn de horas de aguellos maestros que trabajan en tres o mis Unidades
Educativas o Centros de Educacién. garantizanda |a estabilidad laboral
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Il. Las designaciones por centralizacion de horas sers de manem directa, debendo realzarse
&h alguna de las Linidades Educativas o Centros de Educacian en la cual figura [a maestra o
maeasiro an planiila de habares del SEP

Articulo 11.- (Movimionto de parsonal por oplimizacion). Consisie én la optimizacidn del
personal docenig y/o agministrativo, que s& realiza por las siguienies causalas:

1. Pertinencia Académica. Se susciia cuando una maesira o massiro no cumple con la

pertineéncia académica requenda para el drea o sspecialidad, debsendo proceder a la
reubicacion de la maestra 0 maesiro segun su pertinencia, de manem prioritaria denltro
del msmo distnio educatvo, respetando el area uwbana o rural, garantizando el
desarrolle de los procasos educativos de los estudianies. Para el andlisis de partinencia,
se tomard en cuenta la formacion inicial, PROFOCOM o diferentes programas de
profesionalizacidn de maestros desarmollados per el Ministeno de Educacidn, este
reardanamianio se roalizara hasta ol mes de oclubre de 18 geshon educative sin
compuisa

2. Acercamiento. Es & movim:ento de maestras, maestros y administrativos (secretana,

asistente administrativo, asistents de aula o portero} del SEP que trabajan mas de 5
#fins de servicio en lugares alejados, de dificil scceso o inhdspitns, a iteme dectarados
en acefala, mismos que seran reublcades y designados de manera directa, respetando
el drea urbana y rural, provia solicilid de 1a a el inleresado & informe téchico de |a
Direccion Distrital Educativa, que serdn evaluadas por ln Subdireccién de Educacidn
Regular o Subdireccién de Educacidn Allemativa v Especial de |a Direccign
Pepartamental de Educacion y s& ejecutara medante (@ emisidn de la Resolucion
Administrativa Departamental, En este proceso se debe priorezar a

a) Maestras, maestros y personal administrativo del SEF con discapacidad o
enfermadades terminales certificadas por la Caja Nacional de Salud (CNS)

b) Maestras. maastros y personal administrative del SEP, que tangan familiares
de primer grado de pareniesco con discapacidad o enfermedades terminales
certificadas por la Caja Nacional de Salud (CNS)

c) Maestras y maestros con mas de 5 afos de servicio que trabajan en zonas
alejadan, de dificll acceso o inhéspilas

3. Afios de Provincia. Las massitras y maestros con Quinta Calegoria gue figuran &n

planilias d& Unidades Educativas o Cenfros de Educacién ubicados en ciudad capital y
no cuenten con dos (2) aflos de servicio en provincia, deberan ser reublcados en cargos
vicantes de Unidades Educativas o Centros de Educacion ubicados en provincias. Este

proceso de reubicacion se realzand de manera directa y &in compulsa a inicio de la
gostidn educativa

Articulo 12.- ([Fraccionamiento). I. El fraccionamientio es un procedimiento medianta el cual
s& divide |os items/horas del porsonal docenta en dos o mias, como producto de una acefalia,
o, optimizacion o j‘aﬂulil:'irhn de horas segun plan de estudios, beneficiando a maestras y
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maastras de manera directa mn compulsa en su mismo item, respetando la perinencia
académica con la finalidad de mejorar |a gestion educativa. En los casos de fracclonamiento
por optimizacion de items/horas del persanal docente en dos 0 mas por superavil. el destino
del [lem no deberd incrementar las horas recrdenadas (traslado de llem perscna)

Il En el Subsistema de Educacion Regular se debera prionzar a las massiras y maesiros con
menor carga horana conforme al plan de estudios, an concardancia con el Reglamenio del
Escatafén Naclonal del Servicio de Educacion.

Nl. En & ambito de Educacion Altermativa, s priorizers 0 las maesiras y maestros de
Educacon Tecnica gue cuanian con manaor carga horana.

Articulo 13.- (Criterios para ol fraccionamiento de items/horas). | Loz crierios para el
fraccionamiento son los siguientes.

1. ltems/moras menores o iguates a BB horas que se encuentren en acefalia

2. Optimzacién de items/horas por superavit en In Unidad Educativa o Ceniro de
Educacion

1. Regulacidn de horas segun plan ce estudios yio curriculo

4. Pertinancia académica.

5. Deéfict de tema/horas en la Unidad Educativa o Centro de Educacidn de destino.

Articulo 14.- (Criterios para la distribucion y asignacion de items/horas fraccionadas).
I, Los ltems/horas fraccionadas serdn distribuldos a-

1. Maesiras y maestros que aplican el plan de estudios con déficit y con pertinencia.
2. Unidades Educativas y Centros de Educacidn con niveles legalments autorizados
3. Unidades Educativas y Centros de Educacian con déficit de horas historicas

. Laasgnacion de los items’horas fraccionadaes. deberiin ser cargadas an el propio Item con
el gue cuentan las masastras y massiros

" L;m asignacongs por fracoionsmiento, deberan ser procesadas por las Direcciones
e Distritales Educativas de manera directa y sin compulsa, previa verificacién de pertinencia y

| B pian de estudios, bajo el siguienie procedimiento.
. ___1 ) 1. Primera instancia. Asignacion de horas a maestras y maesiros de [a misma Unidad
o f_“ﬁ;. Educativa o Centro de Educacion
i e W 2. Segunda Instancia. Asignacién de horas a maestras y maesiros de Unidades
i S Educativas o Centros de Educacion dentro del mismo. Distrito Educative, cidigo de
L _ul ¥ sefvicio y ambilo educativo de donde proceden las horas

3. Tercera Instancia. Asignacion de horas a nivel interdistrital previa emision de
Resolucion Administrativa Bi-Distrital o Resolucien Adminsirativa emitida por la
Direccion Departamental de Educacidn, pertinencia, codigo de servicio y ambito
educativo de procadencia de [as homs.
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4, Criterios dirimidores para la asignacion de horas. Con |g finalideg de que [
distribucién de horas se realice de manera ransparente, las Direcciones Distritales
Educativas designaran 'as horas tomando £n cuenta |os siguientes criterios
dinmidores

a) Maaatras y maestros con mas afios de sanacio @n la Unidad Educativa o Centro da
Educacion

bl Maesiras y maesiros con mas afos de servicio docentz &n el SEP.

c) Maestras y maestros que cuenten con mayor escala de categoria registrada en su
RLA

d) Mayor antigledad dal afo de egreso.

V. La asignacion de items/horas @ maestras y maestros, no debera superar las 120 horas en
la planilla de haberas del SEP

Articulo 15.- (Periodo de Reordenamiento y Fracclonamiento). El reordenamianto de
personal docenta y/o adminisirative en Unidades Educativas y Centros de Educacién, estara
autorrado dnica y exclusivamenie hasta el proceso del mes de octubre, bajo responsabilidad
de la o e Director Departamental de Educacion, Subdirecior de Educacion Regular,
Subdirecior de Educacion Allernativa y Especial y Director Distrital de Educacidn
correspondanie

Articulo 16.- (Requisitos para el Proceso de Planillas), |. Para el proceso en planilia de
haberes del SEP, deberan presantar los siguientes requisitos.

1. Memorandum de designacidn,

2. Resolucidn Administrativa emitida por la Direccién Distrital Educativa (movimlenio de
iteme/horas dentro dal mismo distrito)

3. Resolucidn Bi-Distrital o Resolucidn Administrativa emitida por la Direccion
Departamontal de Educacion (movimiento de [tems/oras de un distrito a otro),

Il, Ningln memprandum serd procesado on |as planiiias de haberes si no cumple con los
requisitos y procedimientos expresamente enunciadas en el presente reglamanto

A

s Articulo 17.- (Comision de Reordenamiento). ). Para realizar &l analisis del proceso de

ls reardenamiento. la Direccidn Departamental de Educacion debera conformar la Comisidn de
Reordenamiento que estard compuesta por los siguientes integrantes

y \ 1. La o &l Director Distrital de Educacién correspondients

'_“"",*_';:-‘;:- 2. La o el Director de la Unidad Educativa o Centro de Educacion, segun comesponda.
e 3. Un represantante de la Federacion Departamental yio Regional del magisterio
—r organizado, segun el draa que comespondn.

Il. Las decimiones de la comisidn seran aprobadas en el marco dol consenso y estarsn
sustentadas en los documentos revisados e informaoan fidedigna de las Unidades Educativas

RS

By fiee M 2YAY - (pblanca (5900 SETTAD - PEATA - Camfla de Corras 1114 - e e, gk B8
- S



| e
FRACCIONAMIENTD DE [TEMSMOBAS, CAaDIGD
| el S DEL PERSOMAL DOCENTE ¥ - RE-REOR
iltai BOLIVIA ===, ADMINEETRATIVD DEL SLURSISTEMA DE
BOLIVIA . mumvmﬁfmmsmmﬂu' S LI P 4
- . ALTEMNATIVA ¥ ESPECIAL | M Piigina 7 de B

o Centros de Educacion La documentacion del proceso de reordenamiento deberd ser
resguardada an la Direccion Departamental de Educacion para efectos de auditoria

lll. En los casos de Unidades Educativas y Centros de Educacion de convenio, ademas de |os
integrantes descritos 2n e Paragrafo | del presents Articulo, la Comision de Recrdenamianio
esiard integrada por un representante de |a Insfitucidon de conyenio.

IV. La Comision de Reordenamiento Departamental, deberd revisar y aprobar los Planes
Distritales de Reordenamisnio, verficando previamente &l cumplimiento de los parametros
establecidos en al presanta reglamento,

Articule 18.- (Prohibiciones). Durante & proceso de reordenamiento, @8 Direcciones
Depanamentales de Educacion, Subdirecciones de Educacion Regular, Subdirecciones de
Educacion Alternativa y Especial, Direcciones Distritales Educativas y demiés miembros de la
Comision de Reordenamiento. estian prohibidos de-

1. Asumir compromisos con autondades de los ambitos nacional, depanasmental, distrital
ylo municipal para &l proceso de reordenamiento de items/horas.

2 Recomendar el recrdenamienio de personal docente y sdministrativo, sin cumplir con el
E;rﬁl n_ﬁpm‘l'inencia academica requenda para la Unidad Educativa o Centro de

uCaion

3. Procesar @l reordenamento sn seguir & conducto regular En este caso no serd
incorporado en las planilias de haberes dal SEP

4. Realrar pagos o cabros econdmicos

5. Reallzar mas de un movimiento en el SEF durant |a gestion

6. Contar con Procesos Administrativos yio |udiciales ejeculorados pendientes de
cumplimianto

7. Realizar el traspaso de items/horas de un Subsistema o Ambito a otro. En caso da
avidanciar este ipo de movimientas, no se procesard en planilla de haberes del GEP

Articulo 19.- (Sanciones). La o = Direclor Departamental de Educacidén, Subdirector de
Educacion Regular, Subdirector de Educacion Alternativa y Especial yio Director Distntal de
Educacion gque incumplia las disposiciones establecidas en el presente reglamento, serd
sancionado por pamers vez con un descuento de cinco dias hdbjles, la reinc:dencia sars
considarada coma lalta grave y constillird causal de destitucion, conforme al Articulo 22 del
Decreto Suprema N* 25255 de 18 de diciembre de 1888 y normativa vigents.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La actualizacitn de| Sistema de Carga Horara (SICH) de Unidades Educativas y
Centros de Educacion, debera ser reglizada de manem continua, conforme a |as
designaciones, movimienios y/o reordenamianios de personal docants y admintstrative, bajo
respohsabilidad del Director de Unidad Educsiiva o Cantra de Educacidn
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SEGUNDA, La fusion de paralelos debera considerar la evaluacidn estadistica y el contexto,
mismo que ss botualizard conforme a Instructive emitide por el Viceministerio de Educacion
Regutar y'o Viceministerio de Educacian Alternativa y Especial

TERCERA. Los aspectos técrico-administrativos no contemplados y previstos en ¢l presante
reglamento, serén regulados mediants instructivos, comunicados o circulanee emitidos por el
Ministerio de Educacion o través dal Viceministerio de Educacion Regular y/o Viceministerio
de Educacidn Alternativa y Especial, con visto bueno de la MAE
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